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CONSIDERANDO

| En asamblea extraordinaria celebrada el 28 de Septiembre de 2005 se
aprobo la modificacion del “Estatuto del Colegio de Ingenieros Civiles de
Tabasco, A. C.”

Il En su Articulo 3 Transitorio se establece la obligatoriedad del Concejo
Directivo del Colegio de elaborar el “Reglamento Interno del Estatuto” y
presentarlo en Asamblea General Extraordinaria para su aprobacion.

[l Asi mismo en el capitulo | “Disposiciones Generales” articulo 7 del
estatuto en vigor, que a la letra dice:

“La regulacion y aplicacion del presente Estatuto se determinara de
acuerdo al Reglamento Interno que para tal efecto se expida, el cual no
podra oponerse a este ordenamiento.

El Reglamento sera elaborado por la Comision o Comisiones, que para
tal efecto designara el Consejo Directivo, y tendran validez al ser
aprobado por la Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con
el presente Estatuto.

IV Este reglamento tiene como fin ultimo, establecer los procedimientos
que permitan aplicar con mayor eficacia los preceptos plasmados en los
Estatutos del Colegio de Ingenieros Civiles de Tabasco A. C.

V Que el Cdbdigo civil del Estado, la Ley de Profesiones y la ley
reglamentaria de los articulos 4 y 5 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, regulan la vida de esta asociacién civil que
en nuestro colegio.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1
Para la realizacion de los objetivos del colegio, este podra adquirir
bienes muebles o inmuebles en las diversas formas que indica el
codigo civil del estado de tabasco; si no se oponen las leyes del
estado de tabasco y con el acuerdo de la asamblea general.

Articulo 2
El colegio podra adquirir bienes muebles o inmuebles de personas
fisicas 0 morales extranjeras, pero cuidara ante todo que las
adquisiciones no menoscaben su buen nombre y prestigio ni
impliquen obligaciones en su perjuicio.

Articulo 3
Cuando por donacion, herencia, usufructo o cualquier medio de
adjudicacion que sefialan las leyes, el colegio sea parte interesada
en la posesion dominio de un buen litigio, el consejo directivo a
través de las facultades que se le otorgan, podra ejercer las acciones
y oponer las excepciones necesarias que estime conveniente.

Articulo 4
En los casos de adquisicion por compra-venta, comodato u otra
forma que también indiquen las leyes, intervendra el consejo
directivo para ejercitar los derechos que competen al colegio.

CAPITULO Il
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 5 Colegiados Ordinarios

El ingeniero civil que desee pertenecer al colegio, debera presentar
ante el Consejo Directivo los siguientes documentos:

e Solicitud de admision en la que figure el nombre con los apellidos
paternos y maternos, edad, lugar de nacimiento, estado civil y
nacionalidad.



e Copia fotostatica del titulo 6 acta de examen profesional, para el
caso de que este tramitando el registro de su titulo ante la
direccion general de profesiones.

e Copia fotostatica de su cedula profesional, si es que ya se la
expidié la direccién general de profesiones; en caso contrario
tendra hasta un afio maximo para presentar dicho documento.

e “Curriculum Vitae” con documentacion soporte que permita validar
el mismo.

¢ Recomendacion de dos colegiados ordinarios en pleno uso de sus
derechos, donde conste que conocer al solicitante y avalen su
Inscripcion.

e Copia fotostitica de su acta de nacimiento o carta de
naturalizacion

e Podra pagar su cuota de inscripcion en parcialidades en un plazo
no mayor de tres meses siguientes a la comunicacion de la
aprobacion de su solicitud por el consejo directivo de no cumplirse
este requisito, el registro queda automaticamente cancelado.

Articulo 6 Colegiados Honorarios.

Los profesionales que pretendan ingresar al colegio con el caracter
de colegiados honorarios siendo extranjero, deberan cumplir los
requisitos siguientes.

e Solicitud de admision en la que figure el nombre con los apellidos
paternos y maternos, edad, lugar de nacimiento, estado civil y
nacionalidad.

e Copia fotostéatica del titulo profesional debidamente certificado por
la autoridad representante de México en el lugar donde se expidio
el documento, y que de acuerdo a nuestras leyes sea competente
para dar fe de la autenticidad del titulo.



e “Curriculum Vitae” con documentacion soporte que permita validar
el mismo.

e Recomendacion de dos colegiados ordinarios en pleno uso de sus
derechos, donde conste que conocer al solicitante y avalen su
inscripcion.

e Podré pagar su cuota de inscripcion en parcialidades en un plazo
no mayor de tres meses, una vez que el consejo directivo le haya
comunicado la aprobacion de su solicitud, de no cumplirse con
este requisito el registro queda automaticamente cancelado.

Articulo 7 Colegiados Afiliados

Los pasantes de la carrera de ingeniero civil que pretendan ingresar
al colegio, como colegiado afiliado deberan aportar los siguientes
documentos.

e Solicitud de admision en la que figure el nombre con los apellidos
paternos y maternos, edad, lugar de nacimiento, estado civil y
nacionalidad.

e Carta de pasante expedida por la institucion donde curso sus
estudios.

e Cartas expedidas por dos colegiados ordinarios en pleno de sus
derechos, donde conste que conoce al solicitante y avalen su
Inscripcion,

e Podra pagar su cuota de inscripcion en parcialidades en un plazo
de hasta seis meses a partir de la comunicacion de la aprobacion
de su solicitud por el consejo directivo, de no cumplirse con este
requisito, el registro queda automaticamente cancelado.

En todos los casos al ser aprobada la solicitud en los términos que
sefalan los articulos 16, 17 y 18 del Estatuto, el Consejo Directivo lo



har4 saber al interesado por escrito en un término de 5 dias
naturales.

Articulo 8 Vitalicios

Cuando un colegiado alcance la edad de 60 afios y cuente con una
antigiiedad dentro del colegio de 10 afos ininterrumpidos podra
solicitar por escrito se le otorguen las consideraciones de “colegiado
vitalicio” que establece el articulo 23 de los estatutos vigente.

El Consejo Directivo analizara dicha solicitud y la someterad a la
asamblea general para su aceptacion o rechazo.

Al ser aceptada la solicitud el Consejo Directivo informara al
colegiado por escrito en un lapso de 10 dias naturales el resultado de
Su peticion.

A partir de su aceptacion el colegiado disfrutara de los beneficios
plasmados en el articulo 23 de los estatutos.

Articulo 9 Separacion de los Colegiados.

De acuerdo con lo que establece el articulo 25 del Estatuto vigente,
el caracter de colegiado se pierde:

a) Por separacion voluntaria (renuncia)
b) Por suspension
c) Por expulsion

Articulo 10 Renuncia

Cualquier colegiado puede renunciar a seguir formando parte del
Colegio cuando lo estime conveniente, comunicandolo por escrito al
Consejo Directivo.

El colegiado que presente su renuncia al Colegio, deberad dejar
cumplidas todas las obligaciones que el mismo haya contraido, y
pagar las cuotas correspondientes hasta la fecha de su renuncia.



Cuando un colegiado haya sido suspendido en sus derechos o
expulsado, no podra solicitar la renuncia a su caracter de colegiado.

Articulo11
Todo colegiado que al presentar su renuncia, previamente haya
cumplido con los requisitos para ser colegiado ordinario que sefala
este reglamento, tiene derecho a solicitar del colegio una constancia
gue lo acredite como miembro que fue de la misma asociacion.

Articulo 12
A pesar de lo dispuesto en el articulo inmediato anterior, el Colegio
no contraera obligacion con sus colegiados, para que en caso de
renuncia, suspension de derechos o expulsion, les devuelva todos
los documentos que sirvieron de base para su inscripcion.

Articulo 13 Suspension de derechos
Sera suspendido en sus derechos hasta por un término de doce
meses, todo miembro que cometa alguna falta sefialada en el Codigo
de Etica Profesional del Colegio, a solicitud de la junta de honor o del
Consejo Directivo ante la Asamblea General, esta debera aprobar tal
sancion por acuerdo de la junta de honor, y sin que esto signifique
exencion de cuotas.

Sera suspendido en sus derechos todo colegiado que deba
colegiatura y aranceles, cuotas extraordinarias aprobadas en
asamblea como obligatorias desde el afio anterior al del ejercicio en
curso.

Articulo 14

Cuando un colegiado suspendido en sus derechos por lo indicado en
el Articulo 13 cubra las cuotas que adeuda por ese solo hecho y en
forma automatica recobra sus derechos.

Articulo 15 Expulsién Del Colegio.

Todo colegiado que cometa falta grave de las sefialadas en el
Caodigo de Etica profesional o en el Estatuto, podra ser expulsado del
Colegio, previo dictamen de la Junta de Honor, aprobado por el
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Consejo Directivo la expulsion sera acordada en definitiva por la
Asamblea General extraordinaria.

Articulo 16

Cuando un colegiado presente un adeudo de mas de dos afios al
colegio y/o acumule mas de seis faltas en un periodo de dos afios,
podra ser dado de baja (expulsado) por el Consejo Directivo al
considerase que no le interesa pertenecer a la organizacion.

CAPITULO Il
DE LAS CUOTAS

Articulo 17 Objetivo

Obtener el apoyo de los colegiados para el cumplimiento de los
objetivos del Colegio De Ingenieros Civiles De Tabasco A. C., el cual
es un organismo no lucrativo, impulsor de la ingenieria civil en todos
sus aspectos, considerando en ellos la investigacion, la docencia y el
ejercicio profesional.

Establecer el pago de la cuota anual equivalente a los gastos de
administracion del propio colegio.

Articulo 18 Tipo De Cuotas
Las cuotas se clasifican en:
A) ORDINARIAS.

Inscripcion

Anualidad.

Reingreso.

Por la expedicion de las cartas de DRO y/o Corresponsable

Por las constancias para participar en los concursos como DRO
y/o Corresponsable

abhowbhE

B) EXTRAORDINARIAS

Seran propuestas y aprobadas en Asamblea General Ordinaria.



Articulo 19 Cuotas para colegiados ordinarios, vitalicios y Afiliados.
Es aquella que aportara el colegiado para cubrir su cuota anual,
conforme al articulo 26 del Estatuto vigente.

Articulo 20 Cuota de Inscripcién
Es un pago unico, que se realizara al inscribirse por primera vez, y
sera de 33 salarios minimos vigentes en el estado de Tabasco.

Articulo 21 Cuota de Reingreso
Si el caracter de miembro ordinario se pierde, de acuerdo al art. 25
del Estatuto vigente, y si desea regularizarse, podra optar por el
reingreso, pagando la cuota anual correspondiente mas el monto de
Su reingreso.

Articulo 22 Alcance y derechos de las cuotas
El pago de cuotas proporciona al colegiado los derechos

establecidos en los art. 20 al 23 del estatuto vigente, el pago de la
cuota incluye:

e Administracion del colegio relacionado con el manejo del
expediente del colegiado;

e Documentos como: credencial, seguro de vida y constancias; y

e Registro ante la Direccion General De Profesiones.

Articulo 23 Al pagar la cuota el colegiado tiene derecho a:
e Recibir el estatuto y reglamentos del colegio vigentes; y

e Recibir el codigo de Etica profesional.
Articulo 24
Con la presentacion de su credencial, podra obtener los descuentos

acordados en los convenios que promueva el colegio con diversas
empresas e instituciones.
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Articulo 25
Acceso a foros, conferencias, talleres, exposiciones, eventos
técnicos y culturales que organice el colegio, con los descuentos
para los colegiados convenidos para cada evento.

Articulo 26
Descuentos especiales por alquiler de las instalaciones del colegio,
previa solicitud.

Articulo 27
Constancia que lo acredite como colegiado para realizar tramites
ante la autoridad que lo requiera, cumpliendo con el pago de $250.00
(doscientos cincuenta pesos),

Articulo 28
Votar en las elecciones para Consejo Directivo cuando cuenten con
una antigiiedad minima de ocho meses como miembro ordinario y
esté en pleno uso de sus derechos.

Articulo 29
Formar parte de la Asamblea General con voz y voto, estando en
pleno uso de sus derechos.

Articulo 30 Cuotas atrasadas
Para el caso de pago de cuotas atrasadas, el monto de la cuota
anual para cada afio de adeudo, se considerara el vigente en ese
periodo.

Articulo 31 Vigencia de las cuotas
Las cuotas tienen un periodo de vigencia de un afo calendario, es
decir de enero a diciembre.

Articulo 32
Los miembros que se encuentren al corriente de sus cuotas,
disfrutaran  los derechos indicados en el articulo 23 de este
reglamento en el periodo de enero a diciembre.
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Articulo 33
Durante los dos primeros meses del afio, se considerara un periodo
de pago de la cuota, con los descuentos indicados a continuacion:

e Descuento por pago de cuota en diciembre del afio anterior: 15%

e Descuento por pago de cuota durante enero del afo
correspondiente: 10%

e Descuento por pago de cuota durante febrero del afo
correspondiente: 5%.

Articulo 34
Posterior al primer bimestre del afio, si no se ha cubierto la cuota
anual, se perderan los derechos indicados en los articulos 20, 21, 22
y 23 del estatuto vigente, mientras no se cubra el monto de la cuota
correspondiente.

Articulo 35
Los descuentos establecidos en el articulo 33 del presente
Reglamento, no aplican para el monto del pago de inscripcion o
reinscripcion, ni para los casos del pago de cuotas atrasadas.

Articulo 36 Forma de pago

El pago de cuotas podra realizarse de forma directa como sigue:

e Efectivo.

e Cheque. a nombre de: Colegio de Ingenieros Civiles de Tabasco,
A.C., directamente en la caja de local sede del colegio,

e Deposito en la cuenta del colegio, presentando la ficha de
depdsito original y fotostatica para archivo en su expediente.

e El pago de cuota podra realizarse de forma indirecta, Unicamente
para cubrir el monto de cuota normal, como sigue:

Mediante la imparticion de cursos de actualizacion profesional
Aquellos colegiados que hayan impartido cuando menos dos

cursos, en forma honorifica, al afio anterior al de pago, deberan
presentar constancias de tal actividad, asi como su solicitud de
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condonacién del pago de cuota del afio respectivo, al Consejo
Directivo del colegio para su aprobacioén inicial.

Posteriormente, dicha aprobacion, debera ser archivada en su
expediente, debiendo establecerse el procedimiento contable
correspondiente.

Mediante un servicio social.

Los colegiados del colegio que presten un servicio a la sociedad
de forma honorifica, y que haya sido solicitado al colegio por algun
grupo o sector social, podran solicitar por escrito, la aprobacion
del Consejo Directivo para que su cuota anual sea condonada,
siguiendo el procedimiento respectivo. Una vez aprobada, esta
autorizacion debera ser archivada en su expediente.

Pago diferido.

Los colegiados que opten por realizar su pago diferido, deberan
presentar su propuesta de plan de pago al tesorero, considerando
maximo tres pagos diferidos hasta en 6 meses.

El tesorero expondra el caso al Consejo Directivo para su
dictamen; una vez aprobado, se solicitara al area administrativa
del colegio para que le dé seguimiento a los pagos realizados
hasta su término e informe con oportunidad los avances de esta
actividad.

Los miembros recibiran los derechos respectivos al pago de cuota
normal, al haber cubierto cuando menos el 50% del monto de la

misma. Asimismo, perdera sus derechos al incumplimiento de los
pagos posteriores, y no podra exigir la devolucion de lo pagado.

Articulo 37 Exentos

Quedaran exentos del pago de cuotas anuales los colegiados
siguientes:
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¢ Ordinarios que demuestren estar jubilados de su labor profesional,
siempre y cuando desarrollen alguna actividad del colegio en
forma honorifica y comprobable, como: asesores en problemas
técnicos que afecten a la sociedad, coordinacion de visitas
técnicas para los miembros, promocién de la bolsa de trabajo
entre los colegiados y posibles empleadores, obtencion de
promociones especiales para los colegiados, organizacién y
difusion de conferencias, foros, cursos y congresos organizados
por el colegio y cumplan un minimo de 65 afos de edad y 15
afnos de ser colegiado ordinario cubriendo su cuota normal.

e Ademas de lo anterior, los colegiados deberan demostrar que
estan imposibilitados para efectuar el pago de la cuota respectiva
y presentar por escrito una solicitud de cambio de categoria de
miembro, dirigida al Consejo Directivo en turno para su revision y
aprobacion, en su caso.

e Los colegiados que sean sefialados con exencion por premio o
reconocimiento otorgado por el colegio; asimismo aquellos que se
indiguen como exentos en acuerdos tomados en sesiones
ordinarias del Consejo Directivo y aprobadas en Asamblea
General Ordinarias.

Articulo 38 Pérdida de antigtiedad

La antigiiedad es: El periodo de tiempo transcurrido, desde la fecha
de inscripcion al colegio, hasta la fecha en que se encuentre, al
corriente del pago de su cuota anual ininterrumpidamente.

Articulo 39

Los colegiados que hayan sido dados de baja por falta de pago de
dos cuotas anuales consecutivas 0 mas, podran recuperar Sus
derechos como colegiados, establecidos en el articulo 23 de este
reglamento y su antigtiedad bajo las siguientes condiciones:

e Si al pagar su cuota anual y su adeudo anterior completamente,
recuperara su antigiedad y los derechos que, como colegiado, se
establecen en el articulo 23 de este reglamento.
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e Si paga Unicamente su cuota anual y su reinscripcién, recuperara
los derechos que, como colegiado se establecen en el articulo 23
de este reglamento, pero no recuperara su antigiiedad. (el costo
de la reinscripcion sera igual al de la inscripcion)

e Si paga su cuota anual, paga ademas tres afios de adeudo
anterior y su reinscripcion, podra recuperar tres afios de
antigiiedad solamente.

Articulo 40 Cuota por expedicion de la carta de DRO y/o Corresponsal
El colegiado ordinario en pleno uso de sus derechos debera cubrir en
diciembre del afio anterior la cuota fijada en Asamblea para tramitar
la expedicion de estas cartas.

Ademas de cubrir los requisitos de haber acreditado los cursos
sefalados como obligatorios y los opcionales de acuerdo con el tipo
de carta que tramite.

Articulo 41
Constancia que lo acredite como DRO en las licitaciones, tendran un
costo de 250 pesos cada una

CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 42
La Asamblea General Ordinaria, debera celebrarse en la fecha, hora
y de acuerdo con el orden del dia sefialado en la convocatoria, con
los colegiados presentes.

Articulo 43

Para el efecto de comprobar el derecho de los colegiados que
asistan a una Asamblea Extraordinaria, el Consejo Directivo
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formulara previamente a la sesion una lista de los colegiados
ordinarios que estén en el pleno uso de sus derechos.

Articulo 44

La Asamblea General Extraordinaria en primera cita, debera
celebrarse en la fecha, hora y de acuerdo con el orden del dia
seflalado en la convocatoria, cuando no se tenga quérum (50% mas
uno de los colegiados ordinarios), el recuento de los colegiados
asistentes se hara a mas tardar media hora después de la hora
sefalada se suspendera y citara para una segunda convocatoria, la
cual podra ser en un plazo de siete dias naturales como minimo.

Articulo 45
Tratindose de wuna Asamblea Extraordinaria en segunda
convocatoria, se permitird una espera maxima de treinta minutos,
pasado los cuales se efectuara la sesiéon con los colegiados
ordinarios en pleno uso de sus derechos que estén presentes.

Articulo 46
Una vez que se haya constituido la asamblea bajo la presidencia del
Consejo Directivo en funciones con base en el estatuto, el consejo
sometera a la consideracion de los asambleistas la designacion de
dos escrutadores como minimo por mayoria de votos, quienes
tendran la atribucion de hacer todos los recuentos de votos que se
requieran en el transcurso de la asamblea.

Articulo 47

El Consejo Directivo procedera de inmediato, a la constitucion por
mayoria de votos de una directiva de debates, de la asamblea
extraordinaria, formada por un presidente y un secretario, para lo
cual tomara nota de los candidatos y con el auxilio de los
escrutadores dara, posesion del cargo a las personas designadas.

Articulo 48
Quienes forman parte de la directiva de debates, asi como los

escrutadores deberan ser colegiados ordinarios y en pleno uso de
sus derechos.
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Articulo49

El presidente de debates tiene como funciones:

Dirigir los debates, apegandose estrictamente para ello en el
orden del dia, contenida en la convocatoria publicada.

Conservar el orden en la asamblea,

Conceder ordenadamente el uso de la palabra a quienes lo
soliciten, no permitiendo que en la exposicion de un punto se
excedan a tres minutos.

Hacer las aclaraciones que soliciten los colegiados.

Proponer los recesos que sean necesarios, suspendiendo y
reanudando la asamblea en su oportunidad y

Hacer la declaracion de clausura.

Articulo50 El secretario de debates tiene como obligaciones:

Constituirse en auxiliar del presidente de debates, para llevar la
asamblea dentro de los lineamientos marcados en el orden del
dia.

Tomar nota de los puntos de debate oportunamente.

Tomar nota de los debates.

Tomar nota de los acuerdos de la asamblea.

Registrando el resultado de las votaciones

Dar lectura y registrar todos aquellos documentos que se
intervengan como antecedentes o pruebas para las deliberaciones
de la asamblea.

Levantar el acta correspondiente, dar lectura de la misma ante la
asamblea.

Comprobar que se recabe en el cuerpo de la misma la firma de los
funcionarios y de los colegiados que lo deseen.

Anexar al acta debidamente autorizada, la lista de colegiados que
con su presencia constituyeron la asamblea.
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CAPITULO V
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 51

El Consejo directivo podra delegar al presidente, alguna de sus
facultades consignadas en los Estatutos.

Articulo 52

El presidente tendrd a su cargo la direccion del colegio y la
representacion legal del mismo, sometiendo en su caso a la
consideracion de la Junta de Honor, aquellos le sean reservados a
esta, y decidiendo lo demas, de acuerdo con las instrucciones que
dicte el propio Consejo.

Articulo 53

La ejecucion de las resoluciones que el Consejo dicte asi como la de
los acuerdos tomados por la Junta de Honor, quedara encomendada
a el presidente del consejo, quien debera proveer al cumplimiento de
dichos acuerdos y auxiliar a la Junta de Honor en sus labores,
proporcionandole a esta los datos e informes que requieran.

Articulo 54

Es facultad del presidente nombrar el personal administrativo
necesario que requiera el despacho de los asuntos del Colegio y
designar sus funciones, acorde a los requerimientos de la oficina del
mismo.

Articulo 55

Al Presidente se le otorgan poderes para definir los sueldos que
correspondan a los empleados antes citados, asi como para
autorizar cualquier clase de gastos administrativos que vaya acorde
con los fines del Colegio; tomando como base los recursos
financieros con que este cuente.
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Articulo 56

El presidente del Consejo Directivo deberé firmar por el Colegio, y en
su ausencia firmara el Vicepresidente Técnico y en ausencia de
ambos, el Primer Secretario Propietario.

Articulo 57

En consecuencia con lo que dispone el estatuto el Consejo Directivo
tendra las siguientes atribuciones:

¢ Recibir las solicitudes de los aspirantes con los comprobantes que
acomparien la justificacion de los requisitos que se exigen para
obtener ser admitido como colegiado, formando con esta
documentacion un expediente.

e Emitir su informe de admision asentando el nombre del aspirante,
asi como el de los colegiados que fungen como recomendatarios.

e De igual manera y cuando se trate de un rechazo, debera
anotarse esto en la solicitud y los motivos que origina tal decision.

e Comunicar a la asamblea y a la Direccion General De
Profesiones, el ingreso de un nuevo colegiado, haciendo hincapié
en la categoria con que se admite y los derechos que se le
otorgan.

e Llevar un libro de registro de todos los colegiados, en el cual se
asentaran los datos siguientes;

Fecha de ingreso

Nombre y domicilio del colegiado

Los nombre y domicilios de quienes lo recomendaron

La categoria de ingreso como colegiado

Las causas posteriores que puedan modificar o afectar la
situacion legal del colegiado dentro del colegio indicando
el estado que guarda con respecto al mismo.

abhowbhE

e Promover y ejecutar toda clase de publicaciones de caracter
cientifico cultural, literario, etc., que no contravengan las leyes del
pais sobre la materia.
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e Legalizar las firmas de los colegiados que ha sido designados
para desempefiar una comision y cuyos actos tengan que ser
afectados dentro o fuera del estado de Tabasco.

e Promover lo que crea conveniente para el buen orden del colegio
y dictar a sus colegiados las instrucciones que juzgue de utilidad
para el buen desempefio de una comision o de los deberes del
consejo.

e Designarles a cada uno de sus integrantes la funcién especifica
gue deba ejercer y el caracter con que lo ejecuta.

¢ Rendir a las autoridades y a los tribunales del pais, los informes
gue se le pidan, relativos a la profesion de ingeniero civil, de los
colegiados o cualquier asunto de su competencia.

e Vigilar que los colegiados observen el Estatuto y el presente
Reglamento; e

e Informar a la asamblea y a la Direccion General de Profesiones
del retiro de un colegiado cuando tenga como causa la renuncia o
la expulsion.

Articulo 58

Las reuniones del Consejo Directivo se realizaran semanalmente, las
de caracter extraordinaria deberan convocarse por escrito a peticion
del presidente o de cinco de los integrantes del consejo o bien por
cualquier representante de la junta de honor.

Articulo 59
Las convocatorias a reunion extraordinaria siempre seran enviadas
por medio de correo electronico 6 un mensajero al domicilio oficial
registrado de todos los integrantes del Consejo Directivo.

Articulo 60
En los términos del articulo anterior, toda convocatoria debera
contener:

e Lugar, fecha y hora de sesion

e Orden del dia

e En reunion extraordinaria, nombre y cargo de las personas que lo
solicitaron; y

e Solo se podran tratar los asuntos incluidos en el orden del dia.
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Articulo 61

Los asuntos que deberan tratarse en sesiones ordinaria o
extraordinaria:

e Lectura, discusion y aprobacion del acta de la sesion anterior

e Lectura de los nombres de los colegiados que propusieron la
sesién, en caso de ser extraordinaria;

e Lectura y discusion de cada uno de los puntos contenidos en el
orden del dia; y

e Formulacion de los acuerdos.

Articulo 62

De cada sesion del Consejo Directivo debera levantarse un acta que
contendra los siguientes puntos:

e Lugar, diay horay clase de la sesion que se efectuo,

e Orden del dia, que fue sujeta a la deliberacion:

¢ Resoluciones tomadas de cada una de las proposiciones que se
discutieron y forma como fueron votadas;

e En caso de que la sesion sea extraordinaria y haya sido solicitada
por el presidente, cinco consejeros del consejo o por la junta de
honor, trascripcion de la solicitud,;

e Nombres de los consejeros que asistieron a la sesion;

e Relacion de acuerdos tomados y comisiones conferidas a
consejeros del consejo y al administrador;

e Relacion de acuerdos y comisiones pendientes; y

e Firma del presidente, el secretario y todos los presentes que asi lo
deseen.

Articulo 63
Para el caso de reunirse el Consejo Directivo en sesién ordinaria o
extraordinaria, sera el presidente del mismo quien conducirad la

sesion, en su ausencia lo sustituira el vicepresidente Técnico y a
falta de ambos el primer secretario propietario.
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Articulo 64
Cuando en una sesion de Consejo Directivo, faltaran los tres
Integrantes del mismo, mencionados en el articulo anterior, las
personas que asistan podran designar por eleccion un presidente y
un secretario, quienes firmaran el acta de esa sesion.

Articulo 65
En las sesiones ordinarias que lleve a cabo el Consejo Directivo, se
considerara que existe quérum cuando estén presentes por lo menos
cuatro Integrantes del mismo, ademas del presidente como lo sefiala
el articulo 40 del Estatuto vigente.

Articulo 66
Si para el dia y hora que se ha sefialado la sesion, no estuvieran
reunidos el numero de integrantes del Consejo Directivo que se
indica en Articulo anterior, los asistentes deberan esperar treinta
minutos, transcurridos los cuales, de no haber quorum, se citara para
una segunda sesion, quedando a juicio de los que concurran, sefialar
la fecha en que deba llevarse a cabo.

Articulo 67
Los integrantes del Consejo Directivo que reincidan en falta
injustificadamente a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias, seran
amonestados por escrito; en caso de acumular cuatro faltas
consecutivas sera destituido definitivamente de su cargo; por lo que
el Consejo Directivo lo sustituira con fundamento en lo que
establecen los Articulos 41 y 42 del Estatuto vigente.

Articulo 68
Cuando se trate de sesiones extraordinarias de Consejo Directivo, el
quorum debera ser de cuatro de sus integrantes mas el presidente,
observandose todo lo dispuesto para la constitucion de las sesiones
ordinarias.

Articulo 69
Aun cuando las sesiones que lleve a cabo el Consejo Directivo, sean
ordinarias o extraordinarias, que se constituyan con cuatro de sus
consejeros; los acuerdos seran validos, siempre y cuando cumplan
con los demas requisitos del Estatuto en vigor y de este Reglamento.
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Articulo 70

Es obligacion de los consejeros del Consejo Directivo asistir a las
Asambleas Generales Ordinarias Y Extraordinarias, quien falte sin
justificacién, se harad acreedor a las sanciones que establece el
Articulo 67 del presente Reglamento.

Articulo 71

El Consejo Directivo podra designar las comisiones que estimen
convenientes para el buen funcionamiento de los fines del colegio
con base en lo establecido en el articulo 38 fraccién Il inciso “c” del
estatuto vigente.

Articulo 72

Las comisiones deberan integrarse con miembros ordinarios en
pleno uso de sus derechos y asesores.

Articulo 73

Las comisiones podran ser permanentes o transitorias, siendo las
ultimas aquellas que hayan sido creadas para la resolucion de un
problema especifico desapareciendo al momento de cumplir su
cometido a satisfaccion de la asamblea o del Consejo Directivo,
segun sea el organismo que lo haya designado.

Articulo 74

Toda comision podra estar formada por uno o varios colegiados y en
cualquier caso el Consejo Directivo debera, dotar a los integrantes de
los medios y documentos que sean necesarios para acreditar su
personalidad, asi como facilitarles sus gestiones.

Articulo 75
La Asamblea General o el Consejo Directivo, tomando en cuenta la

naturaleza de la comision, podran exigir al establecerla, los requisitos
gue deban satisfacer los que integren la misma.
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Articulo 76

Las comisiones permanentes deberan informar periédicamente al
Consejo Directivo el resultado y el estado de sus gestiones, y este a
la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 77

Las comisiones transitorias, deberan informar al Consejo Directivo
del resultado de su gestion, y este a la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 78

Es facultad de la Asamblea General Ordinaria o del Consejo
Directivo segun sea el caso de quien la haya creado, disolver una
comision o revocar, los nombramientos de los miembros de la
misma, cuando a su juicio proceda, informando a la Asamblea
General Ordinaria cuando sea el Consejo Directivo quien tome la
decision.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DE HONOR

Articulo 79
Conforme lo sefala el estatuto en vigor, la Junta de Honor sera
integrada por diez colegiados ordinarios en pleno uso de sus
derechos, electos en Asamblea General Ordinaria de los cuales
cinco se elegiran entre los ex presidentes y los restantes entre los
colegiados ordinarios y tendra la siguiente estructura:
1) Un presidente que sera electo entre los cinco ex
presidentes;
2) Un Secretario que sera electo entre los cinco colegiados
ordinarios; y
3) Ocho vocales

Articulo 80
La Junta de Honor celebrara su Sesion Ordinaria cada mes y
Extraordinaria cada vez que sea convocada por el presidente de la
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misma con apego a lo establecido en el Articulo 50 Fraccion | del
Estatuto en Vigor.

Asi mismo, las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo a
solicitud del consejo directivo 6 cuando lo soliciten el 30% de los
colegiados ordinarios en pleno uso de sus derechos, con base en el
articulo 50 Fraccion Il inciso “C” del Estatuto vigente.

Articulo 81

Para que haya quérum en una sesion ordinaria o extraordinaria de la
Junta de Honor, se requiere la asistencia cuando menos del
cincuenta por ciento mas uno, estando invariablemente el presidente.

En caso de no poder asistir el Presidente por causa de fuerza mayor,
debera nombrar por escrito a su suplente entre los integrantes de la
Junta de Honor

Articulo 82

Si en la sesion ordinaria o extraordinaria que va a celebrar la Junta
de Honor ya legalmente constituida, no se cuenta con la asistencia
del secretario, se procedera a elegir entre los vocales reunidos quien
debera fungir como tal, en esa sesion.

Articulo 83
Cuando la junta de honor vaya a celebrar una sesion, a solicitud del
Consejo Directivo, la citada Junta de Honor invitara tres consejeros
del mismo para que estén presentes en la sesion, teniendo
unicamente derecho a voz.

Articulo 84
Si la sesion extraordinaria de la Junta de Honor, parte de la solicitud
del 30% de los colegiados y si la misma junta lo estima necesario,
podra invitar a un grupo no menor de tres, para que estén presentes
en la sesion, con derecho solo a voz.
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Articulo 85
Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 83 y 84, la Junta de
Honor comunicara previamente la fecha de reunion de la sesion
extraordinaria, a quién haya solicitado la sesion.

Articulo 86
El presidente de la Junta de Honor tendra las siguientes facultades:

Convocar a sesion a los integrantes de la Junta;

Aprobar el orden del dia;

Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

Firmar las actas de cada sesion;

Nombrar por escrito quien lo suplira en una sesion especifica
cuando por causa justificada no pueda asistir; y

Las demas que le otorgue el estatuto y las se deriven de los
acuerdos tomados en las sesiones de la propia Junta de Honor.

Articulo 87
Las funciones del secretario de la Junta de Honor seran:

Elaborar el acta de cada sesion y asentarla en el libro de actas,
obtener las firmas de los que en ella intervinieron;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

Apoyar al presidente en el desahogo de los asuntos planteados en
el orden del dia de cada sesion;

Controlar el archivo de los asuntos tratados en las sesiones de
Junta de Honor,

Despachar la correspondencia que le sea turnada a la Junta de
Honor;

Sera responsable de la custodia del Libro de Actas; y

Las demas que le sean encargadas por el presidente.

Articulo 88

Procedimiento en caso de queja contra colegiados.
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e La queja contra alguno de los asociados debera formularse por
escrito y ser firmada, presentandose el original con una copia
simple y los documentos que la fundamentan ante el Consejo
Directivo, quien a su vez la turnara a la junta de honor.

e Los colegiados tendran derecho de enviar sus quejas
directamente a la Junta de Honor danicamente como
procedimiento excepcional cuando transcurrido quince dias
calendario, el consejo no haya turnado a la Junta de Honor la
gueja presentada por ese conducto, pero deberan comunicarlo al
Consejo Directivo con una copia simple de la misma querella.

e La Junta de Honor dara entrada a la queja, dando a conocer por
escrito al afectado para que dentro de un término maximo de diez
dias calendario a partir del dia siguiente de la fecha en que sea
notificado, presente la contestacion aportando las pruebas que en
su favor convengan.

e A su vez, la contestacion del afectado se pondra en conocimiento
del quejoso para que en el plazo de tres dias formule su escrito de
replica y exponga sus puntos de vista. Acerca de la replica se
dara traslado al afectado, por igual termino de tres dias, para que
presente su escrito de contrarréplica.

e Una vez efectuado lo anterior, se citara a audiencia a los
interesados, quienes podran ser acompafados o representados
por algun otro miembro del colegio, para la recepcion de las
pruebas que ofrezcan las partes o que la Junta de Honor, de oficio
considere conveniente obtener.

e Se fijara un término no mayor a quince dias calendario, dentro del
cual deberan desahogarse todas las diligencias conducentes; la
Junta de Honor puede delegar en algunos de sus vocales la
practica de diligencia de prueba

La Junta de Honor apreciara las pruebas y resolvera dentro de un
periodo no mayor de diez dias calendario.
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e Cuando el quejoso o el afectado sea miembro de la Junta de
Honor, no podra tomar parte en las deliberaciones que le
involucren.

Articulo 89
Si el afectado no presenta su defensa dentro de los términos que se
han sefialado, la Junta de Honor dictara su resolucién con los datos
gue obren en su poder, y si lo considera necesario, con los que ella
de oficio obtenga

Articulo 90
Cuando la queja se refiera, a comisiones que formen parte del
Consejo Directivo, la Junta de Honor darad entrada y practicara la
averiguacion necesaria y se aplicara el procedimiento establecido en
el articulo 88.

Articulo 91

Las resoluciones de la Junta de Honor en sesion ordinaria o
extraordinaria se tomaran por mayoria de votos de los asistentes,
teniendo el presidente voto de calidad para el caso de empate.

Articulo 92 Sanciones

En caso de que la Junta de Honor encuentre fundada la queja,
dictaminara y recomendara la sancion que deba imponerse al
afectado y que podra consistir en:

a).- Amonestacion por escrito;

b).- Suspensiéon de derechos, como colegiado hasta por un termino
de doce meses, sin exencion de cuotas; y

c).- Expulsion.

Articulo 93

13 ”»

En los casos de los inicios “a” y “b” del articulo 92 del presente
Reglamento, la Junta de Honor notificara su resolucion al Consejo
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Directivo, quien lo hara del conocimiento a los colegiados
involucrados, poniendo en vigor la sancidn propuesta en su caso.

Articulo 94

En el caso del inciso “c” del articulo 92 del presente Reglamento; la
Junta de Honor notificara la resolucién al Consejo Directivo, quien
convocard a una Asamblea General Extraordinaria a cuya
aprobacion se sometera el dictamen de expulsion que hubiere sido
pronunciado la resolucion de la asamblea se comunicara a los
colegiados involucrados.

Articulo 95 Notificaciones.

Las notificaciones en los procedimientos que realice la Junta de
Honor, se haran por escrito y se entregaran personalmente a los
interesados o se les enviara a los lugares sefalados en los registros
del colegio, por conducto seguro, recabandose constancia de ello.

Articulo 96

Los términos del procedimiento empezaran a correr, desde el dia
siguiente a aquel en que se hubiere hecho la notificacion, para el
mismo efecto, los dias siempre se contaran como calendario.

Articulo97 Reserva de los procedimientos

Las resoluciones favorables a que se refieren los articulos 93 y 94
solo se publicaran en los estrados que se ubican en la entrada del
colegio, y las que fueren adversas se publicaran Unicamente si asi
lo decide la Junta de Honor.

CAPITULO VII
DE LAS ELECCIONES

Articulo 98
En la Asamblea General Ordinaria del mes de Octubre de cada afo
par, el Presidente del Consejo Directivo informara sobre las
elecciones del siguiente ejercicio y el registro de las planillas para la
eleccion de proximo Consejo Directivo. Asimismo publicara en el
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estrado el estado financiero y control de asistencias de los
Colegiados.

Articulo 99

Para el proceso electoral, la Junta de Honor, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 51° y 52° del Estatuto vigente, se
constituira en Consejo Electoral, 6rgano rector de este proceso.

Articulo 100
El Consejo Electoral y el Consejo Directivo emitiran conjuntamente
la convocatoria para elegir en al nuevo Consejo Directivo del
siguiente periodo bianual. La convocatoria debera contener como
minimo lo sefalado en el articulo 53° Estatuto vigente.

1. Lugar, Fecha y Hora de las elecciones.

2. Periodo de inscripcion de las planillas participantes y los
requisitos.

3. Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a ocupar un
puesto dentro de las planillas tal y como lo establecen los
articulos 35° y 36° del estatuto vigente.

4. El método y normas que se emplearan en el proceso de eleccion
a celebrarse.

5. Procedimiento para definir el padron de electores entre los
colegiados Ordinarios y Vitalicios que estén en pleno usos de sus
derechos.

6. Procedimientos para aceptar o rechazar la solicitud de
inscripcion de planillas.

Articulo 101

El registro de planillas se efectuara ante el secretario del Consejo
Electoral, la solicitud de inscripcion debera estar respaldada por un
minimo de 20 colegiados ordinarios y/o Vitalicios en pleno uso de
sus derechos.
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Ademéas de acompafar el Curriculum Vitae de los aspirantes a
Presidente, Vicepresidentes, Tesorero y Secretarios, de la planilla
donde se demuestre fehacientemente que cumple con los preceptos
plasmados en articulo 36° del Estatuto vigente.

Cada planilla debe contener los puestos al Consejo Directivo
seflalados en el Articulo 35° del Estatuto vigente y los nombres de
los Colegiados propuestos para ocuparlos.

Articulo 102

El Secretario dard entrada a la documentacion y verificara que se
cumpla lo dispuesto en los Articulos 35° y 36° del Estatuto vigente.
En un plazo maximo de tres dias habiles después de cerrado el
periodo de inscripcion, debera informar al Presidente del Consejo
Electoral el registro de planillas, y acompafar la documentacion
correspondiente de cada una de ellas, para su analisis y dictamen;
comunicando a los representantes de cada planilla si fue aceptada o
las razones consideradas para su rechazo.

Articulo 103

El Primer Secretario Propietario del Consejo Directivo, elaborara el
listado electoral con los colegiados ordinarios y vitalicios, mismo que
sera entregado al Consejo Electoral para su revision, validacion y/o
modificacion. Este listado se debera cerrar el 30 de Diciembre del
afio inmediato anterior a las elecciones segun articulo 24 fraccion
VIII del Estatuto en vigente. El listado electoral se publicara el dia 10
de enero del afio en curso.

Articulo 104

En la camparia se debera privilegiar el decoro y respeto a la Etica
profesional, evitando denostaciones que dafien el buen nombre y
prestigio del colegio; la planilla que no respete este ordenamiento se
har4 acreedor a la sancién que va de una amonestacion escrita
hasta la cancelacion de su registro.

Las elecciones se realizaran en la primera Asamblea Extraordinaria
en el mes de febrero de cada afio non.
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CAPITULO VI
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 105

El colegio cumplird con lo dispuesto en la Ley Reglamentaria
del Articulo 5 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en lo relativo a la prestacion de servicio social, y
rendira los informes correspondientes a la Direccion General de
Profesiones.

Articulo 106

a)

b)

c)

d)

f)

Los colegiados estan obligados a prestar servicio social, el que
podra consistir en algunas o varias de las siguientes actividades:

Atencion de consultas de caracter técnico, para resolver
problemas de la comunidad, en lo relativo a su especialidad.

Aportacion de datos obtenidos como resultado de su experiencia
profesional.

Ensefianza de algunas ramas de la Ingenieria Civil o de alguna de
las ciencias afines y conexas.

Realizacion de trabajos especiales de investigacion sobre temas
de Ingenieria Civil.

Realizacion de actividades en el seno del Colegio, para impulsar
la profesion de la Ingenieria Civil.

Cualquier otra actividad que acepten realizar a solicitud del

Consejo Directivo, en beneficio del propio Colegio o de la
sociedad.
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Articulo 107
Los servidores publicos de los tres ordenes de gobierno, asi
como, los de los poderes Legislativo y Judicial quedan exentos de
cumplir el servicio social en tanto estén activos.

Articulo 108

Los colegiados que estén prestando servicio social deberan
registrarse ante el Colegio y rendirle informes de los trabajos
desarrollados.
TRANSITORIOS
Articulo 1°
Este reglamento fue aprobado en la Asamblea Extraordinaria
celebrada el dia Jueves 3 del mes de agosto del 2006.
Articulo 2°
Entrara en vigor 10 dias después de su aprobacion quedando sin

efecto cualquier otro ordenamiento que se oponga a lo sefialado
en el presente Reglamento Interior.
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